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% §§ s % §§ s % §§ s % §§ s % §§ s % ‘2% s g ‘2% s g ‘2% s g ‘2% s g ‘2% s 5 ‘2% s % 5o ELABORAZIONE Campione di 22 Questionari Clima Interno Pervenuti
L'ambiente di lavoro & sufficientemente illuminato 3| s | 3|5 |a|3|2|2|4|5|4a|s5|s5s|s5|s|s5s|s|s5|s5|s5]|s5|s 43 4“0
Lambiente di lavoro ¢ silenzioso sl a| 1| a|a|a]|2|2|s|2|3|a|s|a]|a|s|a]|a|a|2]|2]:s 32
L’ambiente di lavoro ¢ gradevole 3 4 3 5 3 3 1 2 4 2 4 2 2 4 4 5 4 1 4 2 2 5 31 30
% Lambiente di lavoro & pulito compreso le arce di passaggio a3 | a|s|s|s|a]|2|2|s|2|a4|a|as|a]|a|s|[s]|s|s|[2]|2]:s 38 = importanza oSoddisfazione|
E Le condizioni dell"edificio della sua unita sono idonee s | s | s | 4| a3 2|2|a|2|a|a]|s|a]|a|s|a]|2|a]1]|1]s 32 20
@ La postazione di lavoro utilizzata ¢ idonea allamansionesvolta | 4 | 5 | 3 | 4 [ 4 | 1 | 1 | 3| s [ 1| s | 3| 3| a|lals |5 [2]s|1]1]|s 33 "
[ servizi igienici utitzzati sono decorosi e tenuti pult 4| afla|s|s|a|2|3|s|a|la|s|s|s|s5|s|s|2[s]|al|las]s 42 '
g IIn;et‘tiai‘cixcmetentedellaMedicmadel Tavoro soddisfa le el sl alslalal o] slsls|ealslslalels|slals]|aelals a1
e e e e ogemzave stttz e | |, | 4 | 4 | 4 | s | | | s |« ]| 5| s ||| 5|15 ae CUHE G L L e LR L N I LR L
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Le misur dfscuezza per i ohe concarne rumoros @m0 | o | 4 | 4 | & | & | 2 | 2 | 2 | s | 4| 5| o] 5] a5 e]2]e]z2]s]5] aa f; 3 i HHEE & g i § % B§5 g £ E L § R é i i i : I §d Rigi it g 5
tavoro 2| a|2|s| a1 2|2|a|2|a|2]|2|3]as|s5|[s|2|a|]1]|1]|s 2,9
1 mio lavoro mi da un senso di realizzazione personale 5 4 2 4 3 1 2 1 4 5 4 5 5 5 4 5 5 1 4 3 2 5 36
% s s |a|al|als|a|1]|s|3|a|s|s|s|a|ls|s|s]|a]|]a]|a]|s]| 36
E v & funionse 4| s|2|s|afla|2|2|s|2|a|s|a|a|a|s|as|r]a]|]s|1]s 33
= 4| a| a|a| a2 | 2| 2| a|2]|a|s|as]|a|a|s]|s|]1]|s]|21]|1]|s 32
g Nel lavoro vi sono accasioni i aggiornamento e formazione 4 3 4 4 4 3 3 2 5 5 4 5 4 a 4 5 5 1 5 5 5 5 4,0
Per svolgere il lavoro & semplice avere le informazioni di cui si ha bisogno. 4 3 3 4 5 1 1 2 4 2 3 4 2 4 4 5 5 1 4 3 2 5 32
Gli obictivi dell'Ente sona chiari  definit 4 4 3 4 5 3 1 2 5 2 3 4 2 4 5 5 5 1 5 1 1 5 3,4
5 a 4 5 4 1 2 2 5 3 4 2 3 a 4 5 4 3 4 3 3 5 3,6
g 1 rapportiinterpersonali sono cordiali 5 5 4 4 4 1 3 3 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 1 1 5 39
@ Lorganizszione spnge s avorae in gruppo . collborare s|a|a|a|s|[1|2|1]|s|s|af[s|s|s]|s]|s]|s|a|a|2]|z2]s 37
i 11 ireto superore gerarchico agsce con asparenza & negrith s | s | a|a|a|a|l1|1]|s|2|a|3|a|s|s|s|a|lr]|a|1]|1]s 35
g La Direzione agisce con trasparenza ¢ integrita 5 5 4 5 5 a 1 1 5 3 4 3 4 5 5 5 5 1 4 1 1 5 37
g 5 5 4 4 4 3 2 1 4 2 4 3 3 5 5 5 3 1 5 1 1 5 3,4
§ L2 Di 5 4 4 5 4 2 1 1 5 2 3 3 4 5 5 5 4 1 5 1 1 5 3,4
§ s|a|afla|s|2]2|1|s|s|a|s]|s|s]|s|s5|[a]|a|a|r]|1]|s 36
é A P o 4 4 4 4 3 1 1 5 2 3 4 4 5 5 5 5 1 4 1 1 5 34
é o e g s | a|afla|a|la]| 2| s|a]|2|als|a|s]|s|s|s|as|a|]s]|1]|s 34
M 4 4 4 5 4 2 1 1 5 3 4 3 3 5 5 5 5 2 5 2 2 5 3,6
b e o ‘“ 3 4| a 4 | a 1 1 1 5 3 3 1 3 5 5 5 s 1 5 1 1 5 32
Ladierione garantsc priopporania s |a|afla|a|l2]2|1|s|s|a|2]|s|s|s|s5|[s|1|s|[1]|1]s 35
by s|a|s|a|a|l2]2|2|s5s|3s|a|s|2|a]a|s|s]|s|s|[2]|2]:s 34
La Direione fornicerisorse & mezi adegut  volgre i voro 3| a|afla|a|r]|2|2|a|2|3|s]|2|a]a|s|s]|2|s|[1]|1]s 3,0
Lo profssionaiasonorconoscut ¢ apprezzate dlla Direzione s |a|s|a|a|2r]2|2|s|2|a|2]|2|a]a|s5|s|2|s|[1]|1]s 31
La cultura del lavoro di Team e mulicisiplinare ¢ iffusa 3 5 | a 4 | a 2 2 1 5 4 | a 1 2 5 | 4 5 5 3 5 1 1 5 34 ho
o 3 3 3 a 4 1 2 1 4 2 4 3 3 5 5 5 5 1 5 1 1 5 3,2
E La Direzione ¢ attenta all'innovazione tecnologica e culturale: 3 5 3 a 4 1 1 1 4 3 3 3 3 5 4 5 5 1 5 1 1 5 32
E e 3 4 4 4 5 1 1 1 5 1 3 3 3 3 5 5 3 1 5 1 1 5 31
% ‘m&mmwmw o o okt 3 4 4 4 4 2 1 1 4 2 3 2 3 5 5 5 5 2 5 1 1 5 3,2
& La cultura del problem solving é diffusa 3 a 4 5 4 1 1 1 5 2 3 2 3 5 4 5 5 3 4 3 2 5 34
% I livello di insofferenza elo disinteresse per il lavoro & basso 3 3 4 a 4 1 1 1 5 1 3 5 5 5 5 5 5 1 5 2 2 5 34
E Le: L L 3 a 4 a 4 2 1 1 4 3 3 5 5 5 4 5 5 1 4 1 1 5 34
a a 3| 3| a|a|a|2|1|2|5|a|3|3|2|5]|a|s5|s5|2|a|1]|1]|s 33
@ 3| 4| a|a|a|s|3|1|3|2|3|a|a|s|a|s|s|3s|z2|3]|2]s:s 35
3 3 4 4 4 2 1 2 5 3 3 4 3 5 4 5 5 1 4 1 1 5 33
misurazione 3 4 3 5 4 2 1 1 5 3 3 3 3 5 4 5 5 2 4 1 1 5 33
3 3 3 4 4 4 2 1 2 5 2 3 3 3 5 4 5 5 1 4 1 1 5 32
! perp fo legatialle 3 4| a 5 | 4 2 2 1 5 5 3 4 3 5 5 5 s 1 5 2 2 5 3,6
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